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Le chargé de mission aura pour missions:

e L'encadrement et 'accompagnement du travail de I'équipe, ses objectifs, ses missions,
ses résultats ou ses difficultés, en privilégiant le partage des responsabilités individuelles
et collectives dans un esprit de solidarité. 4

e L'accompagnement socio-professionnel des jeunes tout au long de leur parcours dans e
un souci de sortie positive en emploi et formation post-mission. La réalisation d’'une :
enquéte de diagnostic des besoins du territoire et de sa jeunesse par les jeunes eux- ‘
mémes dans le contexte de métropolisation de Paris et des chantiers du Grand Paris.

e L'animation pour se faire d'un « bureau d’étude éphémeére » composé d’'un groupe de
huit jeunes enquéteurs permanents en service civique de 18 a 25 ans et de 12 jeunes de
16 a 30 ans enquéteurs associés de profils hétérogenes (insertion, étudiant, précaires,...).

e La mise en place des outils de I'enquéte de terrain (entretiens, sondage, animation de
rue, etc.)

e La co-conception et la co-animation d’ateliers participatifs ouverts aux jeunes
enquéteurs permanents et associés.

e Larecherche et la concrétisation du partenariat local et économique du territoire et du
Grand Paris a des fins d’enquéte participative.

e La production d’'un outil numérique de restitution des enseignements apportés par les
jeunes enquéteurs et la co-production de scénarios de développement local du quartier
et d’initiatives proposées et portées par les jeunes.

L'accompagnement a I'étude de faisabilité de ces projets.

Objectifs

Le chargé de mission responsable d’enquéte du bureau d’étude éphémeére aura pour
objectifs :
1. Expérimenter le concept de bureau d’étude éphémeére dont les jeunes sont les
enquéteurs et experts ;
2. Professionnaliser et accompagner la professionnalisation d’'une équipe de huit jeunes en 4§
service civique en méthodologie d’enquéte a visée de développement économique local
pour la jeunesse d’'un quartier populaire en articulation avec les enjeux de rénovation
urbaine du quartier.
3. Obtenir leur sortie positive du dispositif « bureau d’étude éphémeére » en termes d’emploi
et formation.
4. Mener une enquéte sur les besoins du territoire, les freins et les obstacles de la jeunesse
au regard des potentialités d’emploi, de qualification et de création d’activité liée au
Grand Paris. -
5. Parvenir avec les jeunes a construire des scénarios de développement d’initiatives locales
en lien avec le travail, 'emploi et I'entrepreneuriat pour la jeunesse du quartier.
6. Mettre en place les moyens nécessaires avec les jeunes pour convaincre le comité des
partenaires de soutenir tout ou partie de ces scénarios et d'en commander I'étude de
faisabilité.
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